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RELAZIONE DI MISSIONE

PREMESSA

Il bilancio refativo all'esercizic al 31 dicembre 2025, la cui presente relazione & parie
integrante, viene redatio in applicazione dell’'art. 13, commi 1 e 2, del D. Lgs. 3 luglio 2017
e del D.M. 5 marzo 2020, secondo il criterio di competenza economica e, in particolare,
segue la struttura obbligatoria prevista al Modello C dell'Allegato approvato dal citato D.M.;
pertanto, da un lato, illusira le posie dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale e,
dailaltro, l& modalita di perseguimento da pane dell'Ente delle finalita statutarie.

L'Ente adetta questo schema di bilancio in guanto non svolge in via prevalente atlivitd in
forma d'impresa commerciale.

Il bilancio rappresenta in modo veritiero @ commeito la siluazione patrimoniale & finanziaria
dell'Ente e il risultato economico dell'esercizio e viene espresso in unita di euro, senza cifre
decimali.

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

PROGETTO ITACA GENOWVA ETS-ODV, fondata nel marzo del 2013, & un'associazione
apartitica, aconfessionale, a strutlura democratica e senza scopo di lucro, persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilith sociale e si prefigge lo scopo di atlivare iniziative di
informazione, prevenziona, supporto e riabilitazions, rivoite a persone affette da disturbi
dalla Salute Mentale e programmi di sostegno per e loro famiglie.

L'Associazione adolta | progetti e le iniziative che “Progetto Haca Onlus di Milano” ha ideato
e che vengono attuate da tutte le associazioni “Progetio ltaca™ presenti sul territorio
nazionale: la sede di Genova & situata in via G: Bosco 15/9A, L'associazione occupa anche
linterno 7°. Per la realizzazione degli scopi che si prefigge e nefl'intento di agire a sostegno
delle persone in difficolta, PROGETTO ITACA si propone di svolgere le seguenti attivita di
interesse ganerale:

A) Interventi e servizi sociali;

B) Sarvizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavore dei soggett
fragili;

)} Educazione, istruzione nonché atfivita culturali di interesse sociale con finalita educative:
D) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale.

Nello specifico intendea:



a) Informare | pazienti, le famiglie e, pia in generale, 'opinione pubblica sui disturbi della
Salute Mentale, in particolare, organizzando | corsi NAMIIPROGETTO ITACA che seqguono
i manuali dell Associaziona Amerncana “National Alliance on Mental liiness”, come, a titolo
di esempio, il corso "Famiglia a Famiglia® per famigliari;

b) Atfivare un servizio di ascoliofrisposta telefonica, anche per orientare verso strutiure
specialistiche idonee, le persone affette da disturbi della Salute Mentale, favorendo il
rapporto iniziale tra paziente e strutture sanitarie;

¢} Facilitare la formazione di gruppi di auto-aiuto per persone sofferenti ed i loro familian,

d) Organizzare incontri a carattere sciantifico/didattico nelle scuole secondarie per informare
alunni, insegnanti & genitori, in accordo con gli organi pubbiici competent,

&) Organizzare la Tormazione del volontan, anche con incontri di formazione permanents;

fi Consolidare e ampliare I'offerta di Club ltaca, ceniro per la riabililazione sociale e
lavorativa di persone che soffrono di disturbi psichiatrici, che segue il metodo elaborato dal
Centro Internazionale Clubhouse International che ne ha fissato gli standard e le regole e
ne verifica penodicamente la fedelta;

g) Sensibilizzare 'opinione pubblica sui problemi che i disturbi della Saluta Mentale creano
sia alle persone affette che alle loro famiglie attraverso I'organizzazione di incentri formativi,
seminari, convegni etc. sul temilono;

h) Collaborare con gli Enti Locali del territorio, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni @ con allre associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai

propri.

L' attivith del volontariate non & retribuita in alcun modo. Al volontario possono solo assare
rimborsate dallEnte eventuali spese sostenube e documeniate.

Progetto ltaca Genova ha assicurato i propri Volontari e gli iscritti al Club presso L' Agenzia
Cavarretta, Agenzia Generale della Societa Cooperativa Cattolica.

| Volontan attivi nell'anno 2025 sono stati 23, impegnati nella realizzazione dei prqgel_li..
nellorganizzazione degli eventi per l'autefinanziamento e nella gestione dell'ordinaria
amministrazione; | Soci dell'Associazione al 31/12/2025 risultano aessare 56.

Durante l'esercizio 2025 il Consiglio Direttivo si & fiunito 4 volte e si & lenuta una Assemblea
del Soci in occasione dell'approvazione del bilancio 2024,

Le arogazioni liberali ricevute sono principalmente dovute ad un evenlo annuale per la
raccolta fondi, a carattere nazionale:

- TUTTI MATTI PER IL RISO: si & svolta anche guest'anno la consueta offerta al
pubblico di pacchi di riso di qualith, messi a disposizione gratuitamente l;la_lia
Fondazione ltaca di Milano, contro un'offerta minima di € 10,00. La prima fase si &
tenuta, come di consueto, nel primo fine settimana di ottobre, con guattro postazioni
su suolo pubblico, in Galleria Mazzini, Piazza De Ferrari, Area Porto Antico & nella
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delegazione di Ceriosa, in via Piombino, per proseguire poi presso i locali della sede
fino alle festivita natalizie.

Altre erogazioni liberali sono arrivate da eventi minori, che hanno comungue comportato un
certo sforzo organizzativo (vedi parte contabile), da privali, sia persone fisiche che
giuridiche,

Inclire, le persone che partecipano ai Corsi e alle attivith del Club spesso fanno donazioni
per esprimere la loro riconoscenza.

L'associazione & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore dal 10/08/2022,
sezione ODV al numero di repertorio 44439,

PARTE PROGETTUALE

Il conseguimento dell'obiettivo statutano & garantito da:

1) GRUPPI AUTO AIUTO PER FAMILIARI

- | gruppi sono ora quattro, con frequenza quindicinale e durata di circa due ore,

Gruppo 1

Il gruppo, ora di 12 persone, & composio da molte persone che frequentano da tempo e da
nuovi arrivi, che si sono inseriti benissimo e partecipano con empatia e buona assiduitd per

sopportara gravi situazioni. Ci sono tre padn, una sorella, e otto madri, nessuna coppia.
L'eta dei figli va dai 20 ai 35 anni.

Facilitatrici: Maura Dematiei e Clotilde Piccinini

Gruppo 2

Il gruppo & composto da 20 persone, con 2 coppie. Anche in questo gruppo ci sono stati
nuovi arrivi, che sono stati bene accolti e si sono subito inseriti. L'eta dei figli & sui 25/30
anni, alcuni con problemi veramante pasanti,

Facilitatrici: Maura Dematiei e Paocla Storace

Gruppo 3

Il gruppo, di 20 persona, & fraequentalo da sole donne, madri di ragazzi molto giovani, ma
vi 2ono anche 3 mogli. Quasi tutle lavorano, ma cercano di essere sempre presenti, molic
molivate @ coese nel supporto reciproco,

Facilitatrici: Maura Dematiei e Pacla Storace

Gruppo 4

Il gruppio & iniziato lo scorso maggio. Partecipano 10 persone, tra cul due coppie, con figli
di eta tra | 30 e 50 anni, alcuni con problemi molto gravi. Almeno 7 frequentano
regodarmente, altri meno, per lavoro o accudimants, ma sono sampre in contatto. || gruppo
si @ mostrato da subito molto coeso e con grande empatia reciproca.

Facilitarici: Elisa Avio e Clofilde Piccinini

- La richiesta di partecipazione ai GAA & in coslante aumento, e la collaborazione con |
CEM & oltima.



2} GRUPPO AUTO AIUTO SOCI

RUPP A I' (Primo Gru

Questo ultime anng & stato franguillo e regolare nelle svolgimento. Non ci sono stati eventi
part_im!ari che abbiano caralterizzalo la frequenza a la partecipazione, Come sempre negh
anni, cresce nei partecipanti la consapevalezza dell'utilita del lavoro svollo @ aumentano le
relazioni “affetlive” e di sostegno tra | soci, che si prendono spesso cura di loro anche fuori
dallo stretto ambito del gruppo.

Come sempre, gli incontri sono avvenuli settimanalmente, il martedi dalle 17 alle 18.30. Le
uniche interruzioni degli incontri sono praviste durante I'estate (le due settimane centrali di
agosto) e durante le feslivita natalizie. Si cerca di offrire una continuita negli inconitri,
necessaria per |a aggregaziona @ la coesione del gruppo stesso.

La media dei partecipanti si & asseslata intorno alla decina. C'é chi si sente ormai
sufficientemente bene per lasciare, o chi & troppo impegnato con il lavero per riuscire ad
assare presente durante tutti gli incontri @ chi ancora, se non sta bene, non si sente
purtroppo di uscire di casa per raggiungere la sede. Gli iscritti alla chat sono infatti una
ventina, ma non sono mai presenti tutli. Solitamente manteniamo contatti telefonici con chi
non ha frequenza regolare e manteniamo cosi viva la relazione.

MNuovi ed importanti percorsi sono stati intrapresi sul solco defle storie e delle vite condivise.
Chi aveva ottenuto la laurea I'anno precedente, ha cominciato questanno un lavoro e chi
ha ultimato il suo iter in struttura, & in attesa di una sistemazione in appartamento. C'é anche
chi purtroppo non sta bene e ha rischiato il ricovero. Non é facile pantecipare al gruppo
quando non si @ del tutio “compensati” ed ¢ una grande responsabilitd decidere chi sia
idoneo o0 meno alla frequenza. Ogni decisione complessa, viene presa dopo attente
valutazioni condivise durante la supervisione mensile. Noi facilitatori dei gruppi soci, ci
avvaliamo di due supervisioni mensili. Una condivisa con | facilitatori dei gruppi Familiari con
il dott. Farrannini, @ una riservata solo a noi (con il dott. Barisone), che forse abbiamo un
“carico emotive” maggiore.

Come sempre, ha grande successo il gruppo calcetto del mercoledi. | ragazzi ormai sono
praticamente indipendenti @ sono riusciti a coinvolgere amici e conoscenti al di fuor di
Progetto ltaca, e per questo sono in grado di formare due squadre ed essere autonomi nel
gioco.

Ci giungono sempre nuove rnchieste di parecipazionl. Ormal, come descritto nella
successiva relazione, anche il gruppa del giovedi si @ assestato ad una decina di presenze,
percid abbiamo ipotizzato di inserire almeno una nuova persona in gueslo primo gruppo.
Abbiamo gia fatto il colloquio di prima conoscenza con la persona interessata ed ora
valuteremo lNidoneita alla partecipazione.

Per concludere piacevolmante, manteniamo I'abitudine di organizzara incontr “ludici”, come
serale pizza o apericena,

GRUPPO GIOVEDI (Secondo gruppo)

Il gruppo del giovedi & molto pid “giovane” del primo gruppo. E' nato infatli nell'ottobre del
2024,

La frequenza & piuttosto regolare e le assenze sono per la maggior parie dovute a impegni
lavorativi, che sono assolulamente tollerate, perché i soci che lavorano, in genare, vivono
situazioni pis equilibrate e portano esperienze importante par Wwittl | partecipanti.



Le fasce di etd sono miste, anche se la maggioranza & rappresentata da giovani. Durante
lanno, due partecipanti hanno lasciato il gruppo e due nuovi hanno iniziate il percorso.
Siamo in attesa di una terza nuova persona, che purtroppo ha tardato ad inserirsi perché di
recenta ha avuto un lungo fcovero.

Monostante gueste vanazioni, ¢i sono una buona comprensione, scambio reciproco e
grande solidarieta tra | membri. Per ora non abbiame avulo momenti di alirte o
atteggiamenti oppositivi tra | componenti, All'interno ci sono socl con vissuti mollo densi di
sofferenza; c'é chi condivide racconti di traumi, violenze e deprivazioni. E' impegnativo sia
per | facilitatori che per i partecipanti ma, condividendo il carico emotivo, il percorso si rende
affrontabile.

Purtroppo, poche settimane fa, una facilitatrice ha lasciato il gruppo, dando come
motivazione l'insorgenza di nuovi impeagni lavorativi. | partecipanti si sono ovviameanta molto
dispiaciuti, ma dopo qualche incontro di “elaborazione”, sembrano aver sostenutlo bene
l'accaduto. Per laltra facilitatrice, la situazione non & ceramente ideale. Si rende
assolutamente indispensabile la presenza di un sostitula, ma non & semplice trovare la
persona che abbia i requisiti necessari. Si & condivisa questa situazione durante una seduta
di supervisione & con gli altri volontari dell'associazione. 5i provera a contattare il Celivo e
un‘altra associazione, per vedere se possono essere di aiuto a trovare una persona che
possa affiancare Donata Pozzi nella facilitazione.

3) CORS0O FAMILY TO FAMILY
Durante il 2025 si sono tenuti due corsi FAF.

Il primo corso, il n. 31, si & lenuto fra il 12 marzo e il 30 aprile.

Hanno partecipato 19 persone, familiari di giovani adulti tra | 20 & | 30 anni con disturbi
psichialricl importanti. Alcuni familiar si conoscevano tra loro perché provenienti da corso
di auto aiuto organizzato da CSM di Genova che per mancanza di fondi non ha pil potuto
conlinuare e per questo sono slali indirizzall al gruppe di Auto Aluto di progetto itaca, Quest
familiari sono risultati | pil preparati. Alcuni di loro forse per questo nei commenti di fine
corso hanno evidenziato che durante alcune lezioni Fargomento fosse meno approfondito
per dare pii spazio agli interventi di alcuni familiari. Abbiamo fatto tesoro di queste
considerazioni nei family a venire cosi, come abbiama apprezzato guanto per alcuni familiari
Fargomento salute mentale fosse lontano da loro parendo proprio dallignorare la
terminologia psichiatrica. Per alcuni & stato triste finire il corso, per questo Ii abbiamo
spronali a ritrovarsi e ad incontrarsi per continuare a condividere.

Fra il 17 seltembre ed il 5 novemnbra si & tenuto il FAF n, 32.

hanno partecipato 15 familiar di giovani con disturbi psichiatrici. Tutto hanno partm:lpm.!:n
con interesse, alcuni inizialmente titubanti ma che poi si sono falti coinvolgere dalie lezioni,
attendendo soprattutto le lezioni sulla parte comunicativa. Alcune storie hanno
particolarmente coinvolto gli altr familiari. In questo family presente una mamma irviata
dalla figlia che aveva partecipato a precedente family per il suicidio della sorella, Molto
incisivo come sempre lNncontro cui ha parecipato il dotl. Tria: come rfconoscers una
famiglia disfunzionale, come comunicare , cosa dire e cosa non dire quando tra familian la
distanza pare insormontabile. Insomma grande interesse per il corso come sempre @
rilevata come sempre grande tristezza al suo termine.



4) CLUB ITACA

Club ltaca & un centro per lo sviluppo dellautonomia socio lavorativa di persona con una
storia di disagio psichico. Nasce a Milano nel 2005 per volonta di Progetto [taca onlus a
realizza, per la pnma volta in Itala, il moedelio di integrazione sociale "Clubhouse”, elaborato
da “Clubhouse International”, organismo che coordina pil di 300 centri in tutto il mondao, di
cui pil di 70 in Europa.

La visiona di "Clubhouse International”, condivisa dal Consiglio di Progetto Itaca Genova, &
che le persone affette da disagio psichico hanno il diritto di infegrarsi nella sociata, di
realizzarsi nel lavoro, di avere amic, di essers felicl.

Il Club & una struttura diuma, nan sanitaria, gestita con la formula del club, in cui gli aderenti
si impegnano all'interno di unité di lavoro. Tutte le attivita sono finalizzate al recupero del
ritmo di vita e della sicurezza in sé; vengono sviluppate capacita sociali e abilita specifiche
al fine di accrescere I'autonomia della persona e, guando possibile, affrontare un lavoro in
azianda.

| partecipanti lavorano per rinforzare i propri punti di forza. Non vi sono programmi
terapautici al Club, che devono essere assicurali da professionisti esterni, | pariecipanti
sono responsabili del Club e lavorano fianco a fianco nella sua gestione gquotidiana,
supportati da un ristretto numero di persone di staff. La frequenza é libera e gratuita;
liscrizione dei Club non ha scadenza.

Club ltaca Genova: I'anno 2025
| costi

Le principali voci di spesa del Club nel 2025 possono individuarsi nel costo del lavoro del
parsonale di staff, nelle spese di amministrazione dello stabile (i locali sono in comodato
gratuito), nelle utenze e TARI, nell assicurazione per scci e volontari, nella consulenza per
la sicurezza sul lavoro e nelle spese per | pranzi, detralte le quote versate dai soci.

In dettaglio, si pud fare riferimento alla taballa sottostante:



QUOTA %
WOCE DI COSTO IMPORTO | IMPUTABILE AL | IMFORTD
CLUBHOUSE

CHBI018S Consulenza pes sicurezza lavarg € A28 .60 B6.6T% € 55306
C/E30191 Responsabile esiemo € HE5 60 BH.6T% € 350,40
CIEI0526 Assicurazions infomuni € 583,14 858 L
CE30526 Assicuraziona RG € 406,532 56.67"% € 271,248
CEI05AS Vane dedwecihili Club € 17780 100% E1TT D
CE30T02 Energia Elafiica ik 15TA, £ B41,67 100% £ 841,53
CREI0NNG Spess pubdbbcis £ 045,20 100, € 85 20
CAE307 18 Consulanea fiscal € 256287 26% £ 640,14
CAE30TE2 Cost per manibestazion culturali £ 740,90 100% € 740,90
CA307 26 Compansl par prestazion] lavorative oocastanall | € 1200000 25% € 300,00
CHBS0130 Spese condomintall int 1574 € 3.000,00 100% € 3.004,00
CJET Totale spesa pemsgnaln € 34,143,086 a0 € 10 728 85
CE1 B0 Ammarl. opene & mighare benl ezl il 15748 € 200020 100% € 2030320
CTI0r 08 Ammort, mobili @ smedi Clubhousa € 138,60 1005 € 138,80
CiT11321 Ammort. banl infonod € 5186 48 Clubhouss € 297.88 100% € 297,54
CiITI01.28 TARInL12TA € 53200 1007% € 532,00
CITT0N 23 Allre imgosbe & tadds Clubhouss € 15,58 105 € 15,58
TOTALE COSTI IMPUTARILI AL CLUB HOUSE € 43,648,850

Le attivita del Club

Club Itaca Genova ha assunto una sua fisionomia maggiormente aderente agli Standard di
Clubhouse International a partire dal mese di aprile 2022, con l'assunzione di un AUOVO
Diretiore, con contratio a tempo indeterminato. Non ha portato i risultali sperali I'assunzione
di un secondo elemento di staff, cui il contratto a tempo determinato non & stato rinnovato,
anche per scelta dello stesso interessato. Secondo le Linee Guida di Clubhouse
International, una Clubhouse dovrebbe avere almeno di due elementi di staff e
I'associazione si ripromette di adequarsi il prima possibile, compatibilmente con esigenze di
soslenibilita economico-finanziaria.

Mel 2025 sono proseguiti | progetti gia in essere - frutlo del prezioso lavoro dei volontar che
hanno gestito il Club dalla sua nascita, alla fine del 2019 - e ne sono stati creati di nuowi.

Il Club conta 20 soci iscritti, Si ricorda che liscrizione al Club &, per sua natura, a vita - a
meno che un socio non esprima la sua esplicita volonta di cancellare la propria iscriziona.

La media di soci attivi in un mese & di 12. La frequenza media giormaliera & di B/10 soci. Per
quel che riguarda le attivita di mediazione al lavoro, per le quali Club Itaca Genova ha, da
statuto, un ruclo infarmale, non potendo essere soggetto promolore di tirocinio o di iniziative
analoghe, la volontaria Veronica Barucco ha svolto attivitd di orentamento al lavoro:
consulenze sul CV, simulazione di collogui



Le attivita di Club ltaca Genova nel dettaglio

« Un corso di ballo al lunedi alle 15: & tenuto da un volontario, Armando Costantino,
gia in forza alla compagnia teatrale Baistrocchi, |l corso & stato molto importante per
consentire ai soci di esprimere la propria energia e corporeita e per migliorare la
propria coordinazione motoria.

= Un corso di informatica al mercoledi, tenutc da un volontario, pedagogista e
insegnante di informatica nelle scucle superion. Stefano Fazzari coordina redazione
del bimestrale del Club «Zena Zinex, gestito interamente dai soci, con la scelta di un
tema cui dedicare scritli, commenti, foto.

« Un corso di folografia a giovedi alterni, tenutc da una volontaria folografa
profassionista, llaria Paderi (Visual Garden Studia), con l'insegnamento dei rudimenti
della tecnica di ripresa e di funzionamento dell’atirezzatura @ pomeriggl in uscita per
la citta a folografare in vista di una futura mostra delle foto dei soci.

« Lnlaboratorio di conversazione in Inglese, tanuto dallinsagnante madrelingua Karen
Bulloch

Gli alti volontari coinvolti sul’Area Ponte (Club) sono stati: Laura Burgoni, Veronica
Barucco, Francesco Milanti, Silvana Ursida e Emma Filippi.

Attivita di raccolta fondi partecipata dai soci del Club e volontariato dei soci per la
promozione dell'associaziona

= Oitobre 2025, Tutti Malti per il riso: manifestazione di piazza con raccolla fondi, Ha visto
la partecipazione di 4 soci del Club: Francisco, Camilla, Micola e Monica,

= |l Mercatino di San Micola (Dicembre 2025): 1 dipendenti, 4 soci (Monica, Gamilla, Nicola
& Francisco). | soci hanno partecipato alla offerta al pubblico di gadgets prodotti dagli stessi
e dagli utenti del Centro Diurmo Asl3 di Corso Montegrappa. assieme al volontari, nelia
postazione allinterno di Piazza Piccapietra (offerta libera). La postazione & stata gestita in

collaborazione con gli utenti del Centro Diurno ASL di Corso Montegrappa e loro operatori
di riferimento.

5. LINEA DI ASCOLTO E RISPOSTA TELEFONICA

Anche quest'anno, come il precedente, @ stalo organizzalo la risposta telefonica in 5 giarni
sattimanali:

lunedi e giovedi 14,30/17,30

martedi, mercoledi e venerdi 9 30M2,30.

Il gruppo volontari che si & alternalo & composto da:
Selina Scagliola
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Marcella Galoppo

Donata Pozzi

Francesco Milanti

Anna Rossi/ Annacarla De Ferrari

E' stato utilizzato prevalentemente il sistema di "deviazione di chiamata® in gquanto le
telefonate sono poco frequenti. Il numero di telefonate si aggira intorno alle 150 e per lo pit
le persone vengono pol indinzzate verso | Responsabili dei nostri vari Progetti. Il basso
numero di chiamate non comporta un minor afflusso di persone che accedono ad ltaca
perche spessissimo il “passaparola”, le mail & | Servizi della Salute Mentale forniscong un
collegamento diretio aglh interessati.

6. PROGETTO SCUOLA

Il Progetto Scuola (“Youth in Mind”) & una delle iniziative pid recenti promosse da Progetto
Itaca, finalizzata alla realizzazione di interventi di informazione e sensibilizzazione nelle

scuole secondarie del territorio genovese, in stretlta collaborazione con il Dipartimento di
Salute Mentale di ASL 3 Genova.

Giunto oggi al quarto anno di atiuazione, il programma si & svolto tra gennaio & maggio
2025, coinvolgendo cltre 1.500 studenti e circa quindici istituti scolastici.

Gli obiettivi principali del progetto sono:

= fornire informazioni chiare ed evidenziare la distinzione tra disagio adolescenziale e
patologia;

« richiamare I'attenzione sui fattori di rischio, sul segnall precoci di disagio e sulle
modalith per chiedere & ricevere aiulo:

« contrastare il pregiudizio e lo stigma associati ai disturbi mentali;

« llustrare il funzionamento dei servizi di salute mentale sul territorio genovese,
indicanda a chi rivolgersi e come accedere alle cure,

Il progefto ha coinvolio ofto volontari (Laura Burgoni, Veronica Barucco, Anna Rossi,
Alessandra Mexea, Marilena Cominale, Francesco Milant, Sivana Ursida e Marco
Quadrelli}, con la partecipazione di Martina Bonfiglioli in qualita di stagista interna &, in veste
di osservalrici, Alba Bernini, Francesca Catanoso a Lina Santomauno.

Per quanto riguarda il coinvolgimento della rete sanitaria, tutti | distretti di ASL 3 hanno
pariecipalo attivamente, ad eccezione del distretio di Voliri, dove non sl & regisirata
adesione da parte delle scucle, G operalori coinvolti sono stati circa venti, tra psichiatri,
psicologi, terapisti della rabilitazione psichiatrica (TERP), infermieri, educatori e assistenti
sociali.

Molli incontri sl sono svolli alla presanza del referante scolastico per la salule e dello
psicologo scolastico, coinvolto appositamente per favorire il lavoro di rele @ promuovere un
approccio comunitario al supporto degli studanti,



Gli argomenti che hanno suscitato maggiore interesse tra gli studenti sono stati:

« disturbi d'ansia;
« disregolazione emotiva;
= disturbi del comportamento alimentare,

Nel corso degll anni si & registrato un progressivo aumento dell'adesione da parte delle
scuole e degli studenti. Nell'edizione pi( recente, sulla base dei feedback raccolti, sono state
introdotie due nuove iniziative, accolte molto positivamente:

1. Una foermula sperimentale aricolata in due incontri con gli stessi studenti, strutturati
in modalita laboratoriale, con l'obiettive di consolidare | contenuti trattati. Il riscontro
& stato mollo positivo, evidenziando l'efficacia del lavero di gruppo, del dibattiio e
dellapproccio interattivo, arricchito dagli esempi forniti dagli esperti.

2. L'organizzazione di incontri dedicatl al personale scolastico. Nel novembre 2025
sono stati realizzati tre appuntamenti, distribuiti in tre poli cittadini (Liceo D'Oria, Liceo
I'u:_.L. Hgng IEL Istituto Gastaldi-Abba), focalizzati sulle stesse tematiche affrontate con
gli studenti,

Il progetio prande avvio con un incontro di allineamento tra | volontari dell'associazione a il
personale ASL coinvolto, che si svolge presso i locali del Centro di Salute Mentale, Si
conclude con un incontro finale dedicato alla condivisione dei risultati raggiunti e alla
valutazione d eventuali miglioramenti organizzativi da introdurre nelle edizion successive.

Il successo del Progetto Scuola si fonda principaimente sulla solida collaborazione con gli
specialisti della salute mentale di ASL 3, caratterizzata da una forle motivazione verso le
attivita di prevenzione e da un elevato livello di professionalita, evidente sia nei contenuti
proposti sia nella gestione degli incontr,

7. CORSO VOLONTARI

Come ogni anno, si & tenuto il Corso volontari organizzato dall'associazione, iniziato a
novembre del 2024 e terminalo @ marzo del 2025 presso il salone di Casa Moce, in salita
Superniore della Noce, n. 27, messo a disposizione dal municipio Medio-Levante.

Lo scopo @& quello di formare nuovi volontan che possano aderire all'associazione e rendersi
protagonisti nell’ambito dei var progetti. La frequentazione del corso & condizione
necassaria par entrare a far parte del corpo volontari di Progetto llaca Genova.

La pariecipaziona, debitamente pubblicizzata attraverso | nostril canali social @ il nostro sito
web, & stata molto buona: ventisei persone hanno seguito | tredici inconfri a8 cadenza
settimanale, della durata di due ore l'uno, in occasione dei quali medici, psicologi e assistent|
sociali del Dipariimento di Salule Mentale e Dipendenze di Genova (con il diretiore del
guale, Dr. R. L. Picci, il programma del Corso & stato concordato) hanno affrontato le
principali tematiche relative al vari disturbi mentali, alle terapie. ai programmi di
riabilitazione, mentre alcuni volontari dell'associazione ne hanno illustrato | progett,
concentrandosi sul significato del volontariato presso un ETS che si occupa di salule
mentiale.

Il programma dal corso, di livello slevato, & stalo molto apprezzalo, anche se, come
normalmente accade, solo poche persona hanno poi deciso di dedicarsi pienamenta al
volontarialo presso la nosira associazione.



PARTE CONTABILE

PRINCIPI E CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI

Il presente Bilancio & conforme alle clausole, ai principi generali e ai criten di valutazione
prewvisti per il bilancio daglhi articoli 2423, 2423-bis e 2426 del Codice civile, nonché ai principi
contabili nazionali emanati dall'Crganismo ltaliane di contabilita (di seguito OIC), in quanto
compatibill con I'assenza dello scopo dilucro & con le finalita civiche, solidaristiche & di utilita
sociale che carallerizzano 'Ente, @ in particolare lo specifico principio contabile QIC 35
dedicato al Terzo setiore emanato nel gennaio del 2022.

Gli amministrator, con riferimento afla previsione dell'art, 2423 sul principio di rilevanza
precisanc di non aver applicato deroghe agli obblighi di rilevazione, wvalutazione,
presentazione € informativa.

Gl amministratori confermano che sono stati osservati | segquenti principl previsti dall'art.
2423-bis codice civila:
* La valutazione delle voci & stala effettuata secondo prudenza e nella prospettiva di
continuazione dall'attivita;
= La rilevazione & presentazione delle voci & effettuata tenendo conto della sostanza
dell'oparazionga o del contratio;
« 3i sono indicali esclusivamente gli ulili realizzati alla data di chiusura
dell'esercizio;
= S5i & tenuto conto dei proventi @ degli oner di competenza dell'esercizio,
indipandentemente dalla data di incasso o di pagamento:
= 35j & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’'esercizio, anche sa
conosciuli dopo la chiusura di questo;
« Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati
separatamente:;
= | criteri di valutazione non sono modificati rispetto al precedente esarcizio salvo
deroghe consantita in casi eccezionall cha nan si sono vearificate nel 2023

Di seguito, per le voci pil significative, vengono esposti | criteri di valutazione e i principi
contabili adotiati.

IMMOBILIZZAZIONI
Le immabilizzazioni immateriall sono Iscritte/valutate al costo di acquisto o di produzione,

comprensivo degli oneri accesson, @ sono sistematicamente ammortizzate in funzicne della
loro residua possibilita di utilizzazione e tenendo conlo delle prescrizioni contenute nel punto
5) dell’art. 2426 del codice civile.

L'immobilizzazione. che alla data di chiusura dell'esercizio sia durevolmente di valore
inferiore, & comispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno |
presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originano.

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produziona/costruzione,
comprasi gli oneri accessori @ i costi direttaments imputabili al bene.

Nel costo dei beni non & stata imputata alcuna quota di interassi passivi.

Le immobilizzazioni materiali esistenti e funzionanti alla data di chiusura dell'@sercizio sono
sistematicamente ammortizzate a quote costanti sulla base di aliquote economiche-tecniche
determinate in relazione alle residue possibilita di utilizzazione del singolo cespite e tenendo
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conto anche dell'usura fisica del bene; per il primo anno di entrata in funzione dei cespiti le
aliquote sono ridotte in funziona del penodo di utilizzo dei beni.

Mon sono conteggiati ammortamenti su beni alienati o dismessi durante 'esercizio.

| beni strumentali di modesto costo unitario inferiore a euro 516,46 & di ridotta vita utile sono
completamente ammeorntizzat nell'esercizio di acquisiziona,

ATTIVO CIRCOLANTE:

CREDITI

| crediti sono stati esposti in bilancio al valore di presumibile realizzo, conformementie a
quanio previsio dallart. 2426 del c.c. .

DISPONIBILITA' LIQUIDE
Le disponibilit lguide in euro sono costituite da cassa, depositl bancari e postali.

RATEI E RISCONTI ATTIVI e PASSIVI

I ratel & risconti sono contabilizzati nel rispatio del principio della competenza economica
facendo riferimento al criterio del tempo fisico, costituiscono quote di costi e ricavi comuni a
due o pld esercizi.

DEBITI
Sono rilevati al loro valore nominale.

COSTI E PROVENTI/RICAVI

| costi @ | proventiricavi sono stali contabilizzati in base al principio di competenza
indipandentemeante dalla data di incasso e pagamento, al netto dei resi, degli sconti, degli
abbuoni & dei prami,

| ricavi relativi alle prestazioni di servizi sono iscritti in bilancio nel momento in cui la
prestazione viene effeltivamente eseguila.

EROGAZIONI LIBERALI

Le erogazioni liberali sono iscritte tra | proventi delia sezione C del rendiconto gestionale
nella misura in cui sono libere da vincoli di destinazione o condizionl. Quelle acquisite
nell'esercizio ma sottoposte a condizione sono iscritte tra | debiti @ quelle vincolate, sia per
disposizione del lerzo disponente sia per scelta dell'organo amministrative, sono inserite tra
le riserve vincolate del patrimenio non disponibile, Entrambe le categorie vengono rilasciate
al rendiconto solo quando viene realizzala la condizione o soddisfatla la deslinazione
impressa.

In particolare, nel presente bilancio non sono presenti liberalita condizionate.

QUOTE ASSOCIATIVE E APPORTI DA SOC| FONDATORI
Le quote associative sono stale versate interamante nel corso dell'esercizio & pananto
iscritli in contropartita al
- Patrimonic netio nella voce al “Fondo dotazione dell'Ente” se le quote o
- gl apporti sono relativi alla dotazione iniziale cell'Ente
- Rendiconto gestionale nella voce A1) “proventi da quote associative @ apporti
da fondatori™ negli altri casl, a meno che dalle evidenze disponibill & desumibile
che la natura della transazione & il rafforzamento patrimoniale dell'Ente
{es. apporti per ricapitalizzazione).



I ‘pﬂ:_wanli da quote associative e apporti dai fondatori” sono rilevati nel
rendiconto gestionale nell'esercizio in cui sono ricevuti o dovuti

MOVIMENTI DELLE IMMOBILIZZAZIONI

Il prospetto, qui sotto nportato, evidenzia le movimentazioni intervenute e gli ammaortamenti
applicati

Immabilizzazioni Immobilizzazioni Totale
immateriali _ materiali Immobilizzaziani

"!I'ilm di inlzio esercizis
Costa 23.200 | 11,858 35.145
Cantributl foovut o
Rivahstarion o
Ammortament [Fondo

ammartamenks) 14,274 1230 25704
Svalutazioni a
Walom di bancio 9016 | 425 94841

Variazioni nellesercizio . i}
Incrementi par acquisizion| bt 254
Contrbuti Acmati o
Riclassifiche (del valore & biancio) . a0
Decromanti par allenassoni &

dismissioni (del vakore d bilancio) | | o
Rivalutazion: afotheate nelfesarcizio 0
Ammonamanto dell'esarcizio | 2478 469 2847
Svaluiazion affeiuss neilesencisg 0
Altre wAMARONI 0
Totaka wariariani -2.478 -174 -2 E48

Walere di fine esercizia |
Coslo | 23 200 12,953 35443
Conbfibudi Roenut o
Rivalkitaziond [ o

mmm" prangs 16,782 14,895 26651
Svaluiazion [ ]
Valone di bilancio 6.538 2584 G T9E

COSTI DI IMPIANTO E AMPLIAMENTO E COSTI DI SVILUPPO
Mon sono vanati costi di impianto, ampliamento & sviluppo.

CREDITI E DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A CINQUE ANNI E
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Mon sono presanti crediti e debiti di durata residua superiore a cingue anni.

Non sono presenti debili assistili da garanzie reali su beni sociali

RATEI E RISCONTI ATTIVI E RATEI E RISCONTI PASSIVI

Mon sono slali contabilizzati Ratei Attivi nel corrente anno.

A titoli di Risconti Attivi nel 2025 nleviamo un importo pan a € 1.751.65 mantra nal 2024
arano iscritli in bilancio per € 1,733.70.

E’ stata rilevata la voce Risconti Passivi con un imporo par a € 450.00; trattasi di guote
associalive incassale a dicembra ma di competenza anng 2026,
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Mel 2025 non troviamo iscriti Ratei Passivi
MOVIMENTAZIONE DELLE VOCI DI STATO PATRIMONIALE
DISPOMIBILITA" LIGUIDE

Le disponibilita liquide ammontano ad € 95.083,55 che, se comparale con slessa voce
dellanno 2024, si ha un piccolo incremento di € 4 896,76

Oltre al conto corrente bancario gid in essere c/o Inlesa San Pacle, che evidenzia al
311212025 un credito di € 67 469,64 & stato aperio un altro deposito c/o la Banca Passadore
& C 5.p.A che al 31/12/2025 presenta una situazione attiva di €.25.723.85.

PayPal ha un saldo aftivo di €. 402,43,

Durante I'anna si & ritenuto di chivdere il deposito postale versando la somma residua di €
1.072.83 sul ns. conto correnta c/o la banca Passadore & C. S.p.A,

Per quanto concerne il numerano & costituito dal denaro in cassa cosi suddiviso:

- Cassa & Monate nazionali €.1.410.32
- assa Club ltaca di € 87.31

MOVIMENTAZIONE DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO

Deatinazions

dell'avansalcs Altro varlazionk Valors di
; Avanzol

pe del i B BOEG e
disavanzo | il b " Riclassific Faskroixto esorcizio
dalFesarcizic FICrEm EO S T sclas ha

procodents
Fonda di dolazione 2.080 2.050

dellenie

Patrimaonio
vincolale

Riservn stabutanis

‘algra di
iz
gaercizio

Rigarve vinookale
pisr dacisicna degli
argani islibuzcnal
Risarve vincolata
daslinale da terz
Torlade Dalrimr
wirkalalo
Patrimonke [tbero

Risgres di utili o 114,430 30433 B3.997
avanzi di gestione
Albrm rismrve

Totala palrimonic 114,430 30433 B3.997
liberg

Aanzo/cesivanta (#0433 2785 Flg i
it

Tolale patrimonia BG 04T 30433 2788 BBBO3
natte
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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

Il debito per TFR & stalo calcolato in conformita alle disposizioni vigenti che regolanc il
rapporto di lavoro per il personale dipendente e corrisponde all'effettive impegno della
societa nel confronti del singolo dipendente alla data di chiusura del bilancio ed ammonta
ad € 6.277.61

IMPEGHNI DI SPESA, REINVESTIMENTO DI FONDI E CONTRIBUTI RICEVUTI
COMN FINALITA®' SPECIFICA
Mon risultano esistenti al 311272025

DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIOMNATE
Mon risultano esisiant

RENDICONTO GESTIONALE

Aftivita di Interesse Generale

L'altivita di interesse generale chiude con un disavanzo pari a € 2.437,38.

Il totale dei Ricawvi. rendite e proventi da atlivita di interesse generale risulta pari a €
97.304,06 di cui elenchiamo di sequito ke voci principali;

* Proventi da quote associative € 2.800,00

*  Proventi del 5 per mille €. 3.961,34

» Erogazioni liberali * benemerito” € 32.008,63
¢ Allri ricavi, rendite & proventi € 291909
»  Elargizione liberale €.10.000,00

Il tolale dei costi & onern da aftivita di interesse generale risulta pan a € 589,741 44 Cosi
composti;

» Materie Prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 3.216,06

s Servizig. 12.577.20 (utenze, assicurazioni, professionisti canoni Software,

manutenzioni e vare)

« Godimento beni di terzi €. 5.000,00 qual spese condominiali

» Personale €. 34.143,06

o« Ammoramenti beni immateriali e materiali € 2.946 48

» Oneri diversi di gestione (Tan, imposte e tassa, varie) €. 1,858, 64

Ricavi, rendite e proventi da raccolta fondi
La parte relativa all'attivita di raccolta fondi chiude con un avanzo di €. 6.041,31.
| proventi da raccolta fondi occasionali sono stati pari 2 € 8.778,00 cosl suddivisi
a) Manifestazione san Nicola € 689,00
b) Manifestazione “tutti matti per il riso” € 5.217,00
o) Manifestaziona the Beatles € 870,00
Il totale dei costi delle tre manifestiazioni ammontano a € 734 69

-
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NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Sono erogazioni provenienti da persone ed altri organismi, tra le guali la Fondazione
Passadore che ha elargito €.10.000,00, che credono nella nostra associazione e intendono
sostaneria.

Oltre alle erogazioni liberal ricevute vi sono stati tre eventi di raccolta fondi

DIPENDENTI E VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO

Mumero medio dipendenti: 1

Assunzione: tempo indeterminalo

Sulla base dei dati a consunlivo & verificato il requisito di cui all'art. 32 comma 1 del D.igs.
n. 117/2017 per il guale "ODV per lo svolgimenlo delle attivita di inleresse generale che la
caratterizzano si @ avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati”

Come da "Libro Soci” gli iscritti sono n. 56; di questi, n. 23 sono Volontari aftivi impegnati
nella realizzazione del progetti, nell'organizzazione degli eventi per 'autofinanziamento e
nella gestione dell'ordinaria amministrazione. L'attivith di volontariato non & retribuita in
aleun modo. Al Volontario possono essere solo rimborsate dallEnte eventuali spese
sostenule e documentate. Progetto itaca Genova ha assicurato | propr Volontar e gli iscritti
al Club presso L Agenzia Cavarretta, Agenzia Generale della Societa Cooperativa Cattolica.

COMPENS!I SPETTANTI ALL'ORGANO ESECUTIVO, ALL'ORGANO DI
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE
Neilo Statuto dell'ente non & previsto attualmente né l'organo di controllo né il soggetio
incaricato della revisiona legale; la nomina di gquest'ultimo diventa obbligatona sa 'Enta
dovesse superare specifici limiti dimensionali

| membri del consiglio diretliva non parcepiscono alcun compenso nappure indirellamente.

ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E COMPONENTI ECONOMICHE
INERENTI | PATRIMOMNI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CuUl
ALL'ART.10 DEL D.LGS N.117/2017 E SUCCESSIVE MDIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI

Mon asistenti

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE
Mon esistent

SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE
Si rinvia a guanto evidenziato nel paragrafo sopra (rendiconto gestionala).

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBERI ECONOMICI E FINANZIARI INFORMAZIONI
EX ART. 1, COMMA 125, L. 4/8/2017, N. 124

Nonostante la grave crisi economica che conlinulamo ad attraversare, causata dai conflitti
a livello mondiale, grazie all'attivita dei nostri Violontari, siamo riusciti a chiudare l'asarcizio
2025 con un avanzo al netto di lrap di € 2.755,50

L'organo amministrativo ha predisposto per I'esercizio 2026 un budget che evidenzia la
continuita della gestione sia sotto il profile economico sia sotto il profilo finanziano.
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Ha stabilito inoltre di ricorrere ad una persona, che sara remunerata, per quanto conceme
I'amministrazione e |a ricerca e partecipazione, ai fondi pubblici o privati,

Si evidenzia che 'Ente non ha ricevuto, nel corso dell'esercizio, sovvenzioni efo contributi
pubblici diversi dal 5 per mille di €.3.961,34 accreditato sul conto corrente ¢/o Banca Intesa

San Paolo il 20/08/2025 e che sulle fatture che sono state pagate con tale importo & stata
postla l'apposita dicitura.

MODALITA' DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE
Il conseguimento dell'obbiettivo statutario & garantito dalle numerose attivita svolte nel 2025
meglic descritte nel paragrafo “informazioni generali sull'Ente

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA' DIVERSE AL PROSEGUIMENTO DELLA
MISSIONE DELL'ENTE

Durante I'esercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell'articolo & del D.igs.
n 1172017,

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
Non sono stati contabilizzati gli oneri & proventi figurativi; si segnala per completezza
che seppur non rilevall numericamente l'ente ha avuto:

-volontari che hanno prestato numerose ore gratuite a favore dell'Ente
-donazioni ricevute in natura

-immobile in comodato d'uso gratuito in cui viene svolla I'attivita
CONCLUSIONI

Il presente bilancio di esercizio, composto di stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione, rappresenta in modo veritiero & corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria nonché W risultato economico del periodo di riferimento e corrisponde alle
risultanze contabili. La relazione di missione descrive anche le modalita di perseguimento
dai fini dell'ente & il rspetto dei principi @ delle ragole che improntano gli enti del Terzo
setiore,

Il bilancio chiude con un avanzo di periodo che sard portato ad incremento degli utili degli
esercizi precedenti.

Per 'Organc Amministrative

Laura Burgoni [ ¢ T ~]

Genova, 20/04/2026

PROGETTO ITACA GENOVA ETS-0DV
Via B. Bosco, 154 -168121 Genova (GE)
el (00981 814 facaganova@progeiiolacs. oy
PEC: itacagenova@iegaimail.if
www.genova, progaffoitaca.ong
C. F 95164840100
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